
 

 

   
СОВЕТ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ

 

 
ПРОТОКОЛ 

заседания Совета по предпринимательству  городского округа город Волгореченск 

 

22.05.2025 г.                                                                                                                                  №2 

 

Присутствовали  
Михайловская Елена 

Вадимовна 

- директор ООО «ВЮЗ «Русское серебро», председатель 

Совета (по согласованию) 

Потемина Юлия 

Юрьевна 

- заведующий отделом экономики администрации городского 

округа город Волгореченск Костромской области, секретарь 

Совета: 

Приглашены:  

 Члены Совета по предпринимательству 

1. О мероприятиях по снижению неформальной занятости и легализации трудовых 

отношений в организациях города Волгореченска. 

2. О перспективной потребности в кадрах для отраслей экономики. 

3. Итоги реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства городского округа город Волгореченск костромской области» за 2024 

год. 

4. Об участии субъектов малого и среднего предпринимательства в опросе о состоянии и 

развитии конкурентной среды и уровне административных барьеров на рынках товаров и услуг 

города. 

1. СЛУШАЛИ: «О мероприятиях по снижению неформальной занятости и 

легализации трудовых отношений в организациях города Волгореченска» 

Рыбкину С.В.: 

Снижение неформальной занятости населения является актуальным вопросом, 

которому Администрация уделяет серьезное внимание. 

В целях исполнения постановления администрации Костромской области от 

09.07.2024 № 243-а «О межведомственной комиссии Костромской области по 

противодействию нелегальной занятости» в Администрация принято Распоряжение 

администрации городского округа город Волгореченск Костромской области от 01.08.2024 

№ 128 «О создании рабочей группы межведомственной комиссии Костромской области по 

противодействию нелегальной занятостью в городском округе город Волгореченск 

Костромской области».  

Ранее вопрос неформальной занятости рассматривался на заседаниях Бюджетной 

комиссии (3.); Совете по предпринимательству (1); Трехсторонней комиссии (3). 

В 2024 году на комиссиях и рабочих группах было рассмотрено: 

- 9 организаций (приглашены 31 организация и ИП); 

- 43 чел., которые по данным ТФОМС и УМВД России по Костромской области 

(граждане, попавшие в ДТП и находящиеся под административным надзором) не состоящие 

в трудовых отношениях (приглашены более 60 чел.).  



С целью выявления неформальной занятости граждан в Администрации также 

организовано межведомственное взаимодействие: 

1) с территориальным фондом обязательного социального страхования (ТФОМС). 

2)  с налоговым управлением: по информации, полученной от налоговой службы, в 

2024 году рассматривались работодатели, которые предоставили «нулевую» налоговую 

отчетность, выплачивающие заработную плату ниже МРОТ и ниже среднеотраслевого 

значения.  

3) с Департаментом по труду и социальной защиты населения Костромской области; 

4) с прокуратурой г. Волгореченска; 

5) с отделением по г. Волгореченску ОГКУ «ЦЗН по Костромской области»; 

6) с клиентской службой (на правах отдела в г. Волгореченске) ПФ по Костромской 

области. 

В администрации организована работа «Горячей линии» по вопросу задолженности 

по заработной плате и нарушению трудового законодательства.  

С начала года 7 человек обратились по вопросу нарушения трудового 

законодательства со стороны работодателя.  

На официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет размещена информация для граждан, «памятка работнику» и «о зарплате «в 

конвертах»». 

В апреле 2024 было проведено собрание для учащихся школ 9-11 классов, повесткой 

которых были вопросы неформальной занятости и легализации трудовых отношений. 

На 01.12.2024 года выявлено 60 граждан, находящихся в неформальных трудовых 

отношениях. Из числа выявленных граждан 52 человека заключили трудовые договора, 8 

чел. зарегистрировались как ИП и самозанятые. 

Контрольный показатель, по снижению неформальной занятости, установленный на 

2024 год равен 43 человека, выполнен. 

Еще раз хочется напомнить работодателям, что за привлечение к труду работника без 

надлежащего оформления трудовых отношений, предусмотрена административная 

ответственность в соответствии с частью 4 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях, в виде административного штрафа на должностных 

лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до 

десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

Работа по снижению нелегальной занятости продолжается и в 2025 году. 

РЕШИЛИ: 
Информацию принять к сведению. 

 

2. СЛУШАЛИ: «О перспективной потребности в кадрах для отраслей 

экономики.» 

Мануковскую О.В.: 

С 1 апреля по 15 июня 2025 года Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации проводит Всероссийский опрос работодателей с целью формирования прогноза 

кадровой потребности экономики на 2026 - 2032 годы.  

Предлагаем работодателям пройти данный опрос, который поможет определиться с 

подготовкой кадров в системе высшего и среднего профессионального образования по 

востребованным специальностям и профессиям. Для заполнения опросной формы 

необходимо перейти по адресу https://prognoz.vcot.info, выбрать «Вход для организаций/ИП», 

зарегистрироваться и получить доступ к личному кабинету.  

В период проведения опроса у работодателей будет возможность принять участие в 

бесплатном курсе обучения, включающем обучающие видеоматериалы и практические 

https://prognoz.vcot.info/


вебинары по вопросам заполнения опросных форм, кадрового прогноза, применения и 

использования классификаторов сферы труда и образования.  

Курс будет доступен в системе дистанционного обучения ФГБУ «ВНИИ труда» 

Минтруда России по ссылке https://czn.vcot.info/login/index.php с 15 марта 2025 года, далее в 

соответствии с расписанием по мере набора желающих. 

С 10 мая 2025 года работодатели могут размещать предложения о заключении договора 

о целевом обучении для абитуриентов, участвующих в приемной кампании 2025-2026 

учебного года. Это уникальная возможность привлечь молодых специалистов с профильным 

образованием в вашу организацию. 

Для взаимодействия  работодателей, образовательных организаций и абитуриентов 

запущен  цифровой сервис  на платформе "Работа в России" https://clck.ru/3AWmni. 

Сервис позволяет: 

1) работодателям найти подходящих кандидатов на целевое обучение и последующее 

трудоустройство; 

2) абитуриентам и студентам ознакомиться с предложениями работодателей и выбрать 

подходящее; 

3) образовательным учреждениям заключить договор  с организацией и студентом 

в  электронном виде. 

Для заключения договора заказчикам необходимо до 10 июня 2025 года сформировать 

на платформе предложение. Подробная инструкция по работе в личном кабинете 

работодателя размещена на платформе в разделе «Целевое обучение» 

РЕШИЛИ: 
Информацию принять к сведению. 

 

3. СЛУШАЛИ: «Итоги реализации муниципальной программы «Развитие 

малого и среднего предпринимательства городского округа город Волгореченск 

костромской области» за 2024 год». 

Потемину Ю.Ю.: 

Результаты реализации муниципальной программы «Развитие субъектов малого и 

среднего предпринимательства в городском округе город Волгореченск Костромской 

области» за 2024. 

Цель программы: Создание благоприятных условий для устойчивого 

функционирования и развития малого и среднего предпринимательства на территории 

городского округа город Волгореченск Костромской области. 

Перечень программных мероприятий включает в себя 3 мероприятия. 

Первым программным мероприятием является «Формирование условий, 

обеспечивающих устойчивый рост количества субъектов малого и среднего 

предпринимательства и численности занятого населения». 

Данное мероприятие представляет собой оказание финансовой поддержки в виде 

предоставления гранта в форме субсидии субъектам предпринимательства. В 2024 году 

финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства не оказывалась. 

Финансирование мероприятия было предусмотрено, был объявлен конкурсный отбор. Заявок 

не поступало.  

Следующее мероприятие программы - это содействие в продвижении продукции 

малых и средних предприятий на региональный и межрегиональный рынки. 

https://czn.vcot.info/login/index.php
https://clck.ru/3AWmni


В рамках данного мероприятия осуществляются мероприятия по содействию 

представлению местных производителей товаров, работ, услуг на региональных и 

межрегиональных мероприятиях (ярмарки, выставки, конкурсы).  

Проводится информационная работа с представителями бизнеса о проведении 

мероприятий, формируется перечень участников ярмарки, разрабатывается концепция 

оформления выставочных стендов, подбор оборудования, разработка и оформление 

баннеров. Организуется доставка участников до места проведения выставок и ярмарок. 

Ежегодно товаропроизводители города, предприниматели и ремесленники принимают 

участие: 

- в Дне костромского села в поселке Караваево; 

- в областном фестивале-ярмарке «Дорогами народных традиций» 

- в Областном фестивале народного творчества «Костромская губернская ярмарка». 

- Областной фестиваль сыра. 

Активными участниками мероприятий являются ОАО «Волгореченскрыбхоз», ООО 

«Сыроварня «Волжанка», ООО «Омега».  

В целях обеспечения участия субъектов малого и среднего предпринимательства 

приобретены: торговая палатка – 145,3 тыс. руб., транспортные расходы -  26,8 руб, два 

тематических баннера-14,2 тыс. руб. 

Финансирование мероприятия в 2024 году составило 186,3 тыс. руб.   
Третье мероприятие программы «Оказание информационной, консультационной, 

правовой и образовательной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Информация о проводимых мероприятиях, семинарах, о видах поддержки для 

представителей бизнеса размещается на официальном сайте города, в социальных сетях, а 

также направляется по электронной почте.  

В целях оказания предпринимателям информационной и консультационной поддержки 

в декабре 2024 года проведена «Бизнес-конференция на тему «Семейный бизнес-плюсы и 

минусы». Состоялось 4 заседания Совета по предпринимательству. 

Финансирование мероприятия в рамках программы в 2024 году не осуществлялось. 

Кроме муниципальных мер поддержки, субъекты малого и среднего 

предпринимательства продолжают получать государственные меры поддержки.  

По сведениям Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - 

мерами государственной поддержки в 2024 году воспользовались 8 субъектов малого и 

среднего предпринимательства нашего города. В том числе:  

Финансовая поддержка оказана 4 субъектам предпринимательства. Сумма 

предоставленных средств составила 19,226 млн. руб.  

В рамках направлений деятельности Агентством инвестиций и развития 

предпринимательства Костромской области предпринимателям нашего города были оказаны 

следующие виды поддержки: 

Образовательная поддержка 1 субъекту предпринимательства,  

Консультационная поддержка 3 представителям бизнеса. 

С 2021 года Костромской области ввела систему социальных контрактов.  

В 2024 году социальную поддержку в рамках предоставления государственной 

помощи на основании социального контракта получили 16 жителей Волгореченска, 2 

человек из них по направлению осуществление индивидуальной предпринимательской 

деятельности.  

В рамках социального контракта, заключенного по направлению осуществление 

индивидуальной предпринимательской деятельности гражданину предоставляется 

единовременная выплата в размере сметы затрат на мероприятия, предусмотренные 

программой социальной адаптации, но не более 350 000 рублей на одного предпринимателя 

или самозанятого гражданина. 



Вывод: В целом программа является плановым действенным документом, 

необходимым и достаточным в условиях существующего финансового обеспечения при 

систематическом контроле за ходом исполнения. 

По результатам оценки эффективности программы за 2024 год программа умеренно 

эффективна, плановые целевые индикаторы достигнуты. 

 

4. СЛУШАЛИ: «Об участии субъектов малого и среднего предпринимательства в 

опросе о состоянии и развитии конкурентной среды и уровне административных барьеров 

на рынках товаров и услуг города» 
Потемину Ю.Ю.:  
В соответствии со Стандартом развития конкуренции, утвержденным распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2019 года № 768-р, в целях сбора 

информации о состоянии конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг 

Костромской области, администрация городского округа город Волгореченск Костромской 

области проводит опрос мнения о состоянии и развитии конкурентной среды 

предпринимателей нашего города. 

Убедительно просим Вас ответить на ряд вопросов, посвященных Вашей оценке 

состояния и развития конкурентной среды на территории городского округа город 

Волгореченск Костромской области. Анкетирование проводится с помощью электронной 

анкеты(YandexForms) по ссылке https://forms.yandex.ru/u/68776dd7d0468881e44d3800 

Опрос является анонимным и строго конфиденциальным, все полученные результаты 

будут использоваться только в обобщенном виде. 

Опрос необходимо пройти в срок до 12 сентября 2025 года и сообщить о прохождении 

анкетирования на адрес электронной почты: economik@volgorechensk.kostroma.gov.ru. 

Просим назначить лиц ответственных за прохождение опроса.  

По возникающим вопросам обращаться в отдел экономики. 

РЕШИЛИ: 
1.Информацию принять к сведению. 

2.Направить информацию о проведении опроса в адрес предприятий. 

 

 

 

 

 

Председатель Совета по предпринимательству                 Е.В. Михайловская  

 

 

 

Секретарь Совета по предпринимательству             Ю.Ю. Потемина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В дело №04-28 от 22.05.2025г.  

https://forms.yandex.ru/u/68776dd7d0468881e44d3800

